
为持续深耕“以学生为中心”的办学理念，全面倾听学生心声、动态追踪就读经历，西安欧亚学院教育创新研究院于 
2024—2025年连续开展在校生就读经历专项调查。本报告以两年数据为基础（5%为指标变化阈值），通过“稳定发
展领域”“优化改进领域”“数据下滑领域”三大模块，精准提炼学生反馈的关键发现，为学校深入推进以学生为中心的人
才培养改革提供实证支撑。

2025年学生整体就读经历满意度与2024年持平。

2024—2025年在校生
就读经历调查对比分析
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学生选择欧亚的原因中三项增长最多：喜欢欧亚的校园环境、欧亚是心中向往的大学、喜欢欧亚提供的课外机会

学校服务满意度整体稳定向好

学生整体核心能力增值率30%，学生核心能力随年级
升高而提升，呈现显著的累积性。

喜欢西安欧亚学院的校园环境
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西安欧亚学院是我心中向往的大学 喜欢西安欧亚学院提供的课外学习机会
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学生入学前对欧亚的认同感即为学前归属感，学生
学前归属感变化呈现“强归属感”群体扩大、“弱归属
感”群体缩小的特点。

2024年

2025年

时间分配最多 时间分配增长最快 

26% 47% 27%

18% 47% 35%

强 中 弱学前归属感

就业压力与费用支付能力是影响学生学业顺利进展
的两大核心障碍，1/4学生持续受此困扰。

学生对国际人文活动、国外交流项目、校园文化、体育活动保持超高满意度（均达98%），对参与学生组织活动
的满意度对比2024年提升3个百分点。

数 据 下 滑 领 域

2025年学生消极课堂参与行为普遍加剧，对比2024
年，各类行为占比平均上升约5个百分点。
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专业竞赛参与率降幅前3
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